Effacons ces sourires
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Alors que les attaques contre les droits sociaux des salariés se multiplient, qu’elles sont mises en oeuvre par
un gouvernement et un président eux-mémes mis en place par le MEDEF, il est temps d’aller dire a ses mes-
sieurs, patrons du CAC 40 et autres, qui battent des records de dividendes, qui touchent plus de 40 milliards
de CICE, qui précarisent I'emploi quand il ne le supprime pas que nous refusons d’étre broyés par ce capita-
lisme qui ne profite qu’a une minorité!

Nous ne voulons plus étre gouverné-es par le MEDEF, la finance et ses représentants

Avant ao(it 2016, le Code du travail fixait un socle minimum de droits et de regles qui s’appliquaient a tout
le monde. C’est lui qui définissait la durée légale du travail, le salaire minimum, I'égalité homme-femme, etc.
Les accords collectifs (de branche/secteur d’activité ou d’entreprise) ne pouvaient pas étre moins favorables
aux salarié-es que ce que le Code du travail contenait. Ensuite, I'accord d’entreprise ne pouvait pas étre
moins avantageux pour les salarié-es que I'accord de branche.

Depuis la loi Travail adoptée en ao(t 2016, les normes ont été inversées sur I'unique cas du temps de tra-
vail. Ainsi, une entreprise, en accord avec un syndicat réformistes, peut faire travailler plus ses salarié-es,
méme si I'accord de branche prévoit un volume horaire plus faible. La validation de I'accord doit réunir des
syndicats qui représentent plus de 50% des salarié-es aux élections professionnelles; ou se faire par referen-
dum demandé par une organisation syndicale minoritaire (au moins 30% des voix).

Demain : Dans son programme, le nouveau président proposait que “les
régles qui régissent le quotidien des salariés soient fixées au plus prés de la ol
ils travaillent, dans I'entreprise”. Le projet est d’inverser totalement les
normes pour que la primauté de I'accord d’entreprise ne soit plus cantonnée
au temps de travail mais ouverte a d’autres domaines, comme les salaires, les
conditions de travail, la formation. Par exemple, c’est directement dans I'en-
treprise que serait décidé le niveau de majoration des heures supplémen-
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Le 12 septembre, gréve et manif!



