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coefficient : 559 (477 + 82 points de dipldme) - infirmier anesthésiste
Aujourd'hui CCN51...version 2003 Demain CCN51...projet employeur
année Valegr du prime p'rime . | différence | différence
ancien cfo?ff de point . % . | ancienneté . % . anC|er?nete sur salaire | sur salaire
neté référence | FEHAP au | ancien neté actuelle ancien neté projet mensuel annuel
01/12/10 employeur
0 559 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
1 559 4,403 1% 24,61 0% 0,00 -24,61 -295,35
2 559 4,403 2% 49,23 0% 0,00 -49,23 -590,71
3 559 4,403 3% 73,84 3% 73,84 0,00 0,00
4 559 4,403 4% 98,45 3% 73,84 -24,61 -295,35
5 559 4,403 5% 123,06 3% 73,84 -49,23 -590,71
6 559 4,403 6% 147,68 6% 147,68 0,00 0,00
7 559 4,403 7% 172,29 6% 147,68 -24,61 -295,35
8 559 4,403 8% 196,90 6% 147,68 -49,23 -590,71
9 559 4,403 9% 221,51 9% 221,51 0,00 0,00
10 559 4,403 10% 246,13 9% 221,51 -24,61 -295,35
11 559 4,403 11% 270,74 9% 221,51 -49,23 -590,71
12 559 4,403 12% 295,35 12% 295,35 0,00 0,00
13 559 4,403 13% 319,97 12% 295,35 -24,61 -295,35
14 559 4,403 14% 344,58 12% 295,35 -49,23 -590,71
15 559 4,403 15% 369,19 15% 369,19 0,00 0,00
16 559 4,403 16% 393,80 15% 369,19 -24,61 -295,35
17 559 4,403 17% 418,42 15% 369,19 -49,23 -590,71
18 559 4,403 18% 443,03 18% 443,03 0,00 0,00
19 559 4,403 19% 467,64 18% 443,03 -24,61 -295,35
20 559 4,403 20% 492,26 18% 443,03 -49,23 -590,71
21 559 4,403 21% 516,87 21% 516,87 0,00 0,00
22 559 4,403 22% 541,48 21% 516,87 -24,61 -295,35
23 559 4,403 23% 566,09 21% 516,87 -49,23 -590,71
24 559 4,403 24% 590,71 24% 590,71 0,00 0,00
25 559 4,403 25% 615,32 24% 590,71 -24,61 -295,35
26 559 4,403 26% 639,93 24% 590,71 -49,23 -590,71
27 559 4,403 27% 664,54 27% 664,54 0,00 0,00
28 559 4,403 28% 689,16 27% 664,54 -24,61 -295,35
29 559 4,403 29% 713,77 27% 664,54 -49,23 -590,71
30 559 4,403 30% 738,38 30% 738,38 0,00 0,00
31 559 4,403 30% 738,38 31% 763,00 24,61 295,35
32 559 4,403 30% 738,38 32% 787,61 49,23 590,71
33 559 4,403 30% 738,38 32% 787,61 49,23 590,71
34 559 4,403 30% 738,38 33% 812,22 73,84 886,06
35 559 4,403 30% 738,38 33% 812,22 73,84 886,06
36 559 4,403 30% 738,38 34% 836,83 98,45 1181,41
37 559 4,403 30% 738,38 34% 836,83 98,45 1181,41
38 559 4,403 30% 738,38 35% 861,45 123,06 1476,77
39 559 4,403 30% 738,38 35% 861,45 123,06 1476,77
40 559 4,403 30% 738,38 36% 886,06 | 147,68 | 1772,12
Gain a partir de la 41°™ année si carriére totale dans le méme établissement

Perte de
salaire sur
31 ans de

carriere

-8860,60

Gain de
salaire entre

la 32°™ et la
41°™ année

10337,36

1476,77
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