Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté projet employeur FEHAP

coefficient :

381 (378+ 3 pts de métier) - Animateur socio-éducatif niveau 1

Aujourd'hui CCN51...version 2003

Demain CCN51...projet employeur

année Valegr du prime p'rime . | différence | différence
ancien cfo?ff de point . % . | ancienneté . % . anC|er?nete sur salaire | sur salaire
neté référence | FEHAP au | ancien neté actuelle ancien neté projet mensuel annuel
01/12/10 employeur
0 381 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
1 381 4,403 1% 16,78 0% 0,00 -16,78 -201,31
2 381 4,403 2% 33,55 0% 0,00 -33,55 -402,61
3 381 4,403 3% 50,33 3% 50,33 0,00 0,00
4 381 4,403 4% 67,10 3% 50,33 -16,78 -201,31
5 381 4,403 5% 83,88 3% 50,33 -33,55 -402,61
6 381 4,403 6% 100,65 6% 100,65 0,00 0,00
7 381 4,403 7% 117,43 6% 100,65 -16,78 -201,31
8 381 4,403 8% 134,20 6% 100,65 -33,55 -402,61
9 381 4,403 9% 150,98 9% 150,98 0,00 0,00
10 381 4,403 10% 167,75 9% 150,98 -16,78 -201,31
11 381 4,403 11% 184,53 9% 150,98 -33,55 -402,61
12 381 4,403 12% 201,31 12% 201,31 0,00 0,00
13 381 4,403 13% 218,08 12% 201,31 -16,78 -201,31
14 381 4,403 14% 234,86 12% 201,31 -33,55 -402,61
15 381 4,403 15% 251,63 15% 251,63 0,00 0,00
16 381 4,403 16% 268,41 15% 251,63 -16,78 -201,31
17 381 4,403 17% 285,18 15% 251,63 -33,55 -402,61
18 381 4,403 18% 301,96 18% 301,96 0,00 0,00
19 381 4,403 19% 318,73 18% 301,96 -16,78 -201,31
20 381 4,403 20% 335,51 18% 301,96 -33,55 -402,61
21 381 4,403 21% 352,28 21% 352,28 0,00 0,00
22 381 4,403 22% 369,06 21% 352,28 -16,78 -201,31
23 381 4,403 23% 385,83 21% 352,28 -33,55 -402,61
24 381 4,403 24% 402,61 24% 402,61 0,00 0,00
25 381 4,403 25% 419,39 24% 402,61 -16,78 -201,31
26 381 4,403 26% 436,16 24% 402,61 -33,55 -402,61
27 381 4,403 27% 452,94 27% 452,94 0,00 0,00
28 381 4,403 28% 469,71 27% 452,94 -16,78 -201,31
29 381 4,403 29% 486,49 27% 452,94 -33,55 -402,61
30 381 4,403 30% 503,26 30% 503,26 0,00 0,00
31 381 4,403 30% 503,26 31% 520,04 16,78 201,31
32 381 4,403 30% 503,26 32% 536,81 33,55 402,61
33 381 4,403 30% 503,26 32% 536,81 33,55 402,61
34 381 4,403 30% 503,26 33% 553,59 50,33 603,92
35 381 4,403 30% 503,26 33% 553,59 50,33 603,92
36 381 4,403 30% 503,26 34% 570,36 67,10 805,22
37 381 4,403 30% 503,26 34% 570,36 67,10 805,22
38 381 4,403 30% 503,26 35% 587,14 83,88 1006,53
39 381 4,403 30% 503,26 35% 587,14 83,88 1006,53
40 381 4,403 30% 503,26 36% 603,92 | 100,65 | 1207,83
Gain a partir de la 41°™ année si carriére totale dans le méme établissement
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Perte de
salaire sur
31 ans de

carriere

-6039,15

Gain de
salaire entre

la 32°™ et la
41°™ année

7045,68

1006,53
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