Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté projet employeur FEHAP

coefficient : 354 (339+15 pts de dipléme) - Auxiliaire éducatif - voir liste métier concernés au recto
Aujourd'hui CCN51...version 2003 Demain CCN51...projet employeur
année Valegr du prime p'rime . | différence | différence
ancien cfo?ff de point . % . | ancienneté . % . anC|er?nete sur salaire | sur salaire
neté référence | FEHAP au | ancien neté actuelle ancien neté projet mensuel annuel
01/12/10 employeur
0 354 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
1 354 4,403 1% 15,59 0% 0,00 -15,59 -187,04
2 354 4,403 2% 31,17 0% 0,00 -31,17 -374,08
3 354 4,403 3% 46,76 3% 46,76 0,00 0,00
4 354 4,403 4% 62,35 3% 46,76 -15,59 -187,04
5 354 4,403 5% 77,93 3% 46,76 -31,17 -374,08
6 354 4,403 6% 93,52 6% 93,52 0,00 0,00
7 354 4,403 7% 109,11 6% 93,52 -15,59 -187,04
8 354 4,403 8% 124,69 6% 93,52 -31,17 -374,08
9 354 4,403 9% 140,28 9% 140,28 0,00 0,00
10 354 4,403 10% 155,87 9% 140,28 -15,59 -187,04
11 354 4,403 11% 171,45 9% 140,28 -31,17 -374,08
12 354 4,403 12% 187,04 12% 187,04 0,00 0,00
13 354 4,403 13% 202,63 12% 187,04 -15,59 -187,04
14 354 4,403 14% 218,21 12% 187,04 -31,17 -374,08
15 354 4,403 15% 233,80 15% 233,80 0,00 0,00
16 354 4,403 16% 249,39 15% 233,80 -15,59 -187,04
17 354 4,403 17% 264,97 15% 233,80 -31,17 -374,08
18 354 4,403 18% 280,56 18% 280,56 0,00 0,00
19 354 4,403 19% 296,15 18% 280,56 -15,59 -187,04
20 354 4,403 20% 311,73 18% 280,56 -31,17 -374,08
21 354 4,403 21% 327,32 21% 327,32 0,00 0,00
22 354 4,403 22% 342,91 21% 327,32 -15,59 -187,04
23 354 4,403 23% 358,49 21% 327,32 -31,17 -374,08
24 354 4,403 24% 374,08 24% 374,08 0,00 0,00
25 354 4,403 25% 389,67 24% 374,08 -15,59 -187,04
26 354 4,403 26% 405,25 24% 374,08 -31,17 -374,08
27 354 4,403 27% 420,84 27% 420,84 0,00 0,00
28 354 4,403 28% 436,43 27% 420,84 -15,59 -187,04
29 354 4,403 29% 452,01 27% 420,84 -31,17 -374,08
30 354 4,403 30% 467,60 30% 467,60 0,00 0,00
31 354 4,403 30% 467,60 31% 483,19 15,59 187,04
32 354 4,403 30% 467,60 32% 498,77 31,17 374,08
33 354 4,403 30% 467,60 32% 498,77 31,17 374,08
34 354 4,403 30% 467,60 33% 514,36 46,76 561,12
35 354 4,403 30% 467,60 33% 514,36 46,76 561,12
36 354 4,403 30% 467,60 34% 529,95 62,35 748,16
37 354 4,403 30% 467,60 34% 529,95 62,35 748,16
38 354 4,403 30% 467,60 35% 545,53 77,93 935,20
39 354 4,403 30% 467,60 35% 545,53 77,93 935,20
40 354 4,403 30% 467,60 36% 561,12 93,52 | 1122,24
Gain a partir de la 41°™ année si carriére totale dans le méme établissement
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Perte de
salaire sur
31 ans de

carriere

-5611,18

Gain de
salaire entre

la 32°™ et la
41°™ année

6546,38

935,20
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Métiers concernés :

Animateur activités culturel les et loisirs (BEATEP)
Educateur sportif Niveau 2
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