Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté projet employeur FEHAP

Perte de
salaire sur
31 ans de

carriere

-5531,93

Gain de
salaire entre

la 32°™ et la
41°™ année

6453,92

coefficient : 349 (329 + 10pts diplome + 10pts métier) Employé administratif qualifié
Aujourd'hui CCN51...version 2003 Demain CCN51...projet employeur
année Valegr du prime p'rime . | différence | différence
ancien cfo?ff de point . % . | ancienneté . % . anC|er?nete sur salaire | sur salaire
neté référence | FEHAP au | ancien neté actuelle ancien neté projet mensuel annuel
01/12/10 employeur
0 349 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
1 349 4,403 1% 15,37 0% 0,00 -15,37 -184,40
2 349 4,403 2% 30,73 0% 0,00 -30,73 -368,80
3 349 4,403 3% 46,10 3% 46,10 0,00 0,00
4 349 4,403 4% 61,47 3% 46,10 -15,37 -184,40
5 349 4,403 5% 76,83 3% 46,10 -30,73 -368,80
6 349 4,403 6% 92,20 6% 92,20 0,00 0,00
7 349 4,403 7% 107,57 6% 92,20 -15,37 -184,40
8 349 4,403 8% 122,93 6% 92,20 -30,73 -368,80
9 349 4,403 9% 138,30 9% 138,30 0,00 0,00
10 349 4,403 10% 153,66 9% 138,30 -15,37 -184,40
11 349 4,403 11% 169,03 9% 138,30 -30,73 -368,80
12 349 4,403 12% 184,40 12% 184,40 0,00 0,00
13 349 4,403 13% 199,76 12% 184,40 -15,37 -184,40
14 349 4,403 14% 215,13 12% 184,40 -30,73 -368,80
15 349 4,403 15% 230,50 15% 230,50 0,00 0,00
16 349 4,403 16% 245,86 15% 230,50 -15,37 -184,40
17 349 4,403 17% 261,23 15% 230,50 -30,73 -368,80
18 349 4,403 18% 276,60 18% 276,60 0,00 0,00
19 349 4,403 19% 291,96 18% 276,60 -15,37 -184,40
20 349 4,403 20% 307,33 18% 276,60 -30,73 -368,80
21 349 4,403 21% 322,70 21% 322,70 0,00 0,00
22 349 4,403 22% 338,06 21% 322,70 -15,37 -184,40
23 349 4,403 23% 353,43 21% 322,70 -30,73 -368,80
24 349 4,403 24% 368,80 24% 368,80 0,00 0,00
25 349 4,403 25% 384,16 24% 368,80 -15,37 -184,40
26 349 4,403 26% 399,53 24% 368,80 -30,73 -368,80
27 349 4,403 27% 414,89 27% 414,89 0,00 0,00
28 349 4,403 28% 430,26 27% 414,89 -15,37 -184,40
29 349 4,403 29% 445,63 27% 414,89 -30,73 -368,80
30 349 4,403 30% 460,99 30% 460,99 0,00 0,00
31 349 4,403 30% 460,99 31% 476,36 15,37 184,40
32 349 4,403 30% 460,99 32% 491,73 30,73 368,80
33 349 4,403 30% 460,99 32% 491,73 30,73 368,80
34 349 4,403 30% 460,99 33% 507,09 46,10 553,19
35 349 4,403 30% 460,99 33% 507,09 46,10 553,19
36 349 4,403 30% 460,99 34% 522,46 61,47 737,59
37 349 4,403 30% 460,99 34% 522,46 61,47 737,59
38 349 4,403 30% 460,99 35% 537,83 76,83 921,99
39 349 4,403 30% 460,99 35% 537,83 76,83 921,99
40 349 4,403 30% 460,99 36% 553,19 92,20 | 1106,39
Gain a partir de la 41°™ année si carriére totale dans le méme établissement
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921,99



Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté projet employeur FEHAP
coefficient : 349 (329 + 10pts diplome + 10pts métier) Employé administratif qualifié
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perte de salaire cumulée
sur 3 ans:553.20 €

Effet se répétant tous les 3
ans pendant 30 ans

==« prime ancienneté actuelle

prime ancienneté projet
employeur

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Ancienneté

document Sud santé sociaux 25/01/2011 2




