
Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté  projet employeur FEHAP

coefficient :   439 Assistant administratif
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0 439 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

1 439 4,403 1% 19,33 0% 0,00 -19,33 -231,95

2 439 4,403 2% 38,66 0% 0,00 -38,66 -463,90

3 439 4,403 3% 57,99 3% 57,99 0,00 0,00

4 439 4,403 4% 77,32 3% 57,99 -19,33 -231,95

5 439 4,403 5% 96,65 3% 57,99 -38,66 -463,90

6 439 4,403 6% 115,98 6% 115,98 0,00 0,00

7 439 4,403 7% 135,30 6% 115,98 -19,33 -231,95

8 439 4,403 8% 154,63 6% 115,98 -38,66 -463,90

9 439 4,403 9% 173,96 9% 173,96 0,00 0,00

10 439 4,403 10% 193,29 9% 173,96 -19,33 -231,95

11 439 4,403 11% 212,62 9% 173,96 -38,66 -463,90

12 439 4,403 12% 231,95 12% 231,95 0,00 0,00

13 439 4,403 13% 251,28 12% 231,95 -19,33 -231,95

14 439 4,403 14% 270,61 12% 231,95 -38,66 -463,90

15 439 4,403 15% 289,94 15% 289,94 0,00 0,00

16 439 4,403 16% 309,27 15% 289,94 -19,33 -231,95

17 439 4,403 17% 328,60 15% 289,94 -38,66 -463,90

18 439 4,403 18% 347,93 18% 347,93 0,00 0,00

19 439 4,403 19% 367,25 18% 347,93 -19,33 -231,95

20 439 4,403 20% 386,58 18% 347,93 -38,66 -463,90

21 439 4,403 21% 405,91 21% 405,91 0,00 0,00

22 439 4,403 22% 425,24 21% 405,91 -19,33 -231,95

23 439 4,403 23% 444,57 21% 405,91 -38,66 -463,90

24 439 4,403 24% 463,90 24% 463,90 0,00 0,00

25 439 4,403 25% 483,23 24% 463,90 -19,33 -231,95

26 439 4,403 26% 502,56 24% 463,90 -38,66 -463,90

27 439 4,403 27% 521,89 27% 521,89 0,00 0,00

28 439 4,403 28% 541,22 27% 521,89 -19,33 -231,95

29 439 4,403 29% 560,55 27% 521,89 -38,66 -463,90

30 439 4,403 30% 579,88 30% 579,88 0,00 0,00 -6958,50

31 439 4,403 30% 579,88 31% 599,20 19,33 231,95

32 439 4,403 30% 579,88 32% 618,53 38,66 463,90

33 439 4,403 30% 579,88 32% 618,53 38,66 463,90

34 439 4,403 30% 579,88 33% 637,86 57,99 695,85

35 439 4,403 30% 579,88 33% 637,86 57,99 695,85

36 439 4,403 30% 579,88 34% 657,19 77,32 927,80

37 439 4,403 30% 579,88 34% 657,19 77,32 927,80

38 439 4,403 30% 579,88 35% 676,52 96,65 1159,75

39 439 4,403 30% 579,88 35% 676,52 96,65 1159,75

40 439 4,403 30% 579,88 36% 695,85 115,98 1391,70 8118,25

1159,75

 Aujourd'hui CCN51…version 2003 Demain CCN51…projet employeur

Perte de 

salaire sur 

31 ans de 

carrière

Gain de 

salaire entre 

la 32
ème

 et la 

41
ème

 année

Gain à partir de la 41
ème

 année si carrière totale dans le même établissement
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perte de salaire cumulée 
sur 3 ans : 695.85 €
Effet se répétant tous les 3 
ans pendant 30 ans 
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