
Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancie nneté  projet employeur FEHAP
coefficient :   408 (378+ 30 pts de métier ) -  Moniteur éducateur
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0 408 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

1 408 4,403 1% 17,96 0% 0,00 -17,96 -215,57

2 408 4,403 2% 35,93 0% 0,00 -35,93 -431,14

3 408 4,403 3% 53,89 3% 53,89 0,00 0,00

4 408 4,403 4% 71,86 3% 53,89 -17,96 -215,57

5 408 4,403 5% 89,82 3% 53,89 -35,93 -431,14

6 408 4,403 6% 107,79 6% 107,79 0,00 0,00

7 408 4,403 7% 125,75 6% 107,79 -17,96 -215,57

8 408 4,403 8% 143,71 6% 107,79 -35,93 -431,14

9 408 4,403 9% 161,68 9% 161,68 0,00 0,00

10 408 4,403 10% 179,64 9% 161,68 -17,96 -215,57

11 408 4,403 11% 197,61 9% 161,68 -35,93 -431,14

12 408 4,403 12% 215,57 12% 215,57 0,00 0,00

13 408 4,403 13% 233,54 12% 215,57 -17,96 -215,57

14 408 4,403 14% 251,50 12% 215,57 -35,93 -431,14

15 408 4,403 15% 269,46 15% 269,46 0,00 0,00

16 408 4,403 16% 287,43 15% 269,46 -17,96 -215,57

17 408 4,403 17% 305,39 15% 269,46 -35,93 -431,14

18 408 4,403 18% 323,36 18% 323,36 0,00 0,00

19 408 4,403 19% 341,32 18% 323,36 -17,96 -215,57

20 408 4,403 20% 359,28 18% 323,36 -35,93 -431,14

21 408 4,403 21% 377,25 21% 377,25 0,00 0,00

22 408 4,403 22% 395,21 21% 377,25 -17,96 -215,57

23 408 4,403 23% 413,18 21% 377,25 -35,93 -431,14

24 408 4,403 24% 431,14 24% 431,14 0,00 0,00

25 408 4,403 25% 449,11 24% 431,14 -17,96 -215,57

26 408 4,403 26% 467,07 24% 431,14 -35,93 -431,14

27 408 4,403 27% 485,03 27% 485,03 0,00 0,00

28 408 4,403 28% 503,00 27% 485,03 -17,96 -215,57

29 408 4,403 29% 520,96 27% 485,03 -35,93 -431,14
30 408 4,403 30% 538,93 30% 538,93 0,00 0,00 -6467,13
31 408 4,403 30% 538,93 31% 556,89 17,96 215,57

32 408 4,403 30% 538,93 32% 574,86 35,93 431,14

33 408 4,403 30% 538,93 32% 574,86 35,93 431,14

34 408 4,403 30% 538,93 33% 592,82 53,89 646,71

35 408 4,403 30% 538,93 33% 592,82 53,89 646,71

36 408 4,403 30% 538,93 34% 610,78 71,86 862,28

37 408 4,403 30% 538,93 34% 610,78 71,86 862,28

38 408 4,403 30% 538,93 35% 628,75 89,82 1077,85

39 408 4,403 30% 538,93 35% 628,75 89,82 1077,85
40 408 4,403 30% 538,93 36% 646,71 107,79 1293,43 7544,98

1077,85

 Aujourd'hui CCN51…version 2003 Demain CCN51…projet employeur

Perte de 
salaire sur 
31 ans de 
carrière

Gain de 
salaire entre 

la 32ème et la 

41ème année

Gain à partir de la 41ème année si carrière totale dans le même établissement
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perte de salaire cumulée 
sur 3 ans  : 646.71 €  
Effet se répétant tous les 3 
ans pendant 30 ans 
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