
Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté  projet employeur FEHAP

coefficient :   432  préparateur en pharmacie
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0 432 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

1 432 4,403 1% 19,02 0% 0,00 -19,02 -228,25

2 432 4,403 2% 38,04 0% 0,00 -38,04 -456,50

3 432 4,403 3% 57,06 3% 57,06 0,00 0,00

4 432 4,403 4% 76,08 3% 57,06 -19,02 -228,25

5 432 4,403 5% 95,10 3% 57,06 -38,04 -456,50

6 432 4,403 6% 114,13 6% 114,13 0,00 0,00

7 432 4,403 7% 133,15 6% 114,13 -19,02 -228,25

8 432 4,403 8% 152,17 6% 114,13 -38,04 -456,50

9 432 4,403 9% 171,19 9% 171,19 0,00 0,00

10 432 4,403 10% 190,21 9% 171,19 -19,02 -228,25

11 432 4,403 11% 209,23 9% 171,19 -38,04 -456,50

12 432 4,403 12% 228,25 12% 228,25 0,00 0,00

13 432 4,403 13% 247,27 12% 228,25 -19,02 -228,25

14 432 4,403 14% 266,29 12% 228,25 -38,04 -456,50

15 432 4,403 15% 285,31 15% 285,31 0,00 0,00

16 432 4,403 16% 304,34 15% 285,31 -19,02 -228,25

17 432 4,403 17% 323,36 15% 285,31 -38,04 -456,50

18 432 4,403 18% 342,38 18% 342,38 0,00 0,00

19 432 4,403 19% 361,40 18% 342,38 -19,02 -228,25

20 432 4,403 20% 380,42 18% 342,38 -38,04 -456,50

21 432 4,403 21% 399,44 21% 399,44 0,00 0,00

22 432 4,403 22% 418,46 21% 399,44 -19,02 -228,25

23 432 4,403 23% 437,48 21% 399,44 -38,04 -456,50

24 432 4,403 24% 456,50 24% 456,50 0,00 0,00

25 432 4,403 25% 475,52 24% 456,50 -19,02 -228,25

26 432 4,403 26% 494,54 24% 456,50 -38,04 -456,50

27 432 4,403 27% 513,57 27% 513,57 0,00 0,00

28 432 4,403 28% 532,59 27% 513,57 -19,02 -228,25

29 432 4,403 29% 551,61 27% 513,57 -38,04 -456,50

30 432 4,403 30% 570,63 30% 570,63 0,00 0,00 -6847,55

31 432 4,403 30% 570,63 31% 589,65 19,02 228,25

32 432 4,403 30% 570,63 32% 608,67 38,04 456,50

33 432 4,403 30% 570,63 32% 608,67 38,04 456,50

34 432 4,403 30% 570,63 33% 627,69 57,06 684,75

35 432 4,403 30% 570,63 33% 627,69 57,06 684,75

36 432 4,403 30% 570,63 34% 646,71 76,08 913,01

37 432 4,403 30% 570,63 34% 646,71 76,08 913,01

38 432 4,403 30% 570,63 35% 665,73 95,10 1141,26

39 432 4,403 30% 570,63 35% 665,73 95,10 1141,26

40 432 4,403 30% 570,63 36% 684,75 114,13 1369,51 7988,80

1141,26

 Aujourd'hui CCN51…version 2003 Demain CCN51…projet employeur

Perte de 

salaire sur 

31 ans de 

carrière

Gain de 

salaire entre 

la 32
ème

 et la 

41
ème

 année

Gain à partir de la 41
ème

 année si carrière totale dans le même établissement
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perte de salaire cumulée 
sur 3 ans :684.75 €
Effet se répétant tous les 3 
ans pendant 30 ans 
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