
Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté  projet employeur FEHAP

coefficient :   329   - voir liste des métiers concernés au recto
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0 329 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

1 329 4,403 1% 14,49 0% 0,00 -14,49 -173,83

2 329 4,403 2% 28,97 0% 0,00 -28,97 -347,66

3 329 4,403 3% 43,46 3% 43,46 0,00 0,00

4 329 4,403 4% 57,94 3% 43,46 -14,49 -173,83

5 329 4,403 5% 72,43 3% 43,46 -28,97 -347,66

6 329 4,403 6% 86,92 6% 86,92 0,00 0,00

7 329 4,403 7% 101,40 6% 86,92 -14,49 -173,83

8 329 4,403 8% 115,89 6% 86,92 -28,97 -347,66

9 329 4,403 9% 130,37 9% 130,37 0,00 0,00

10 329 4,403 10% 144,86 9% 130,37 -14,49 -173,83

11 329 4,403 11% 159,34 9% 130,37 -28,97 -347,66

12 329 4,403 12% 173,83 12% 173,83 0,00 0,00

13 329 4,403 13% 188,32 12% 173,83 -14,49 -173,83

14 329 4,403 14% 202,80 12% 173,83 -28,97 -347,66

15 329 4,403 15% 217,29 15% 217,29 0,00 0,00

16 329 4,403 16% 231,77 15% 217,29 -14,49 -173,83

17 329 4,403 17% 246,26 15% 217,29 -28,97 -347,66

18 329 4,403 18% 260,75 18% 260,75 0,00 0,00

19 329 4,403 19% 275,23 18% 260,75 -14,49 -173,83

20 329 4,403 20% 289,72 18% 260,75 -28,97 -347,66

21 329 4,403 21% 304,20 21% 304,20 0,00 0,00

22 329 4,403 22% 318,69 21% 304,20 -14,49 -173,83

23 329 4,403 23% 333,18 21% 304,20 -28,97 -347,66

24 329 4,403 24% 347,66 24% 347,66 0,00 0,00

25 329 4,403 25% 362,15 24% 347,66 -14,49 -173,83

26 329 4,403 26% 376,63 24% 347,66 -28,97 -347,66

27 329 4,403 27% 391,12 27% 391,12 0,00 0,00

28 329 4,403 28% 405,60 27% 391,12 -14,49 -173,83

29 329 4,403 29% 420,09 27% 391,12 -28,97 -347,66

30 329 4,403 30% 434,58 30% 434,58 0,00 0,00 -5214,91

31 329 4,403 30% 434,58 31% 449,06 14,49 173,83

32 329 4,403 30% 434,58 32% 463,55 28,97 347,66

33 329 4,403 30% 434,58 32% 463,55 28,97 347,66

34 329 4,403 30% 434,58 33% 478,03 43,46 521,49

35 329 4,403 30% 434,58 33% 478,03 43,46 521,49

36 329 4,403 30% 434,58 34% 492,52 57,94 695,32

37 329 4,403 30% 434,58 34% 492,52 57,94 695,32

38 329 4,403 30% 434,58 35% 507,01 72,43 869,15

39 329 4,403 30% 434,58 35% 507,01 72,43 869,15

40 329 4,403 30% 434,58 36% 521,49 86,92 1042,98 6084,07

869,15

 Aujourd'hui CCN51…version 2003 Demain CCN51…projet employeur

Perte de 

salaire sur 

31 ans de 

carrière

Gain de 

salaire entre 

la 32
ème

 et la 

41
ème

 année

Gain à partir de la 41
ème

 année si carrière totale dans le même établissement
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perte de salaire cumulée 
sur 3 ans :  521.49 €
Effet se répétant tous les 3 
ans pendant 30 ans 

coefficient 329

Métiers concernés : 

Employé administratif
ouvrier des service logistique niveau 1
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